
（別紙４）

〜 令和7年1⽉24⽇
（対象者数） 8⼈ （回答者数） 8⼈

〜 令和7年1⽉24⽇
（対象者数） 6⼈ （回答者数） 6⼈

〜 令和7年1⽉24⽇
（対象数） 8⼈ （回答数） 5か所

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

幼稚園・保育園等の先⽣⽅にも事業所での様⼦を⾒学に訪問
を促したり、事業所の⾏事にも参加させたりすることでお互
いの様⼦を知ることができるのでさらに声かけしながら情報
共有を図っていきたい。

2

3

改善に向けて必要な取組や⼯夫が必要な点等

1

処遇改善等を取り⼊れながら⼈員確保や賃⾦アップ等を検討
していく予定である

2

3

知っている先⽣達が多くいることや、送迎等で常に会話を
⾏ったり、⾏事（運動会、お遊戯会）等を⾒学に⾏き交流を
図っていること

学校・⼦ども園の⾏事に⾒学に⾏ったり、ケース会議を学校
で設けたりしながら意識的に先⽣⽅とは交流を図っている

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

訪問できる⼈員不⾜。タイムリーに計画的に⾏いたいが⽇程
等が調整できずまた、訪問⽀援員としてなかなか⽇々に業務
に追われて訪問できないことがある。

職員の確保。課題として、給料⾯、⼿当⾯等がどうしても保
育所等よりも低い為、⼈員確保が難しいと思われる。

令和7年1⽉6⽇
○従業者評価有効回答数

○事業者向け⾃⼰評価表作成⽇ 令和7年1⽉27⽇

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

⼯夫していることや意識的に⾏っている取組等

○従業者評価実施期間

○訪問先施設評価有効回答数
○訪問先施設評価実施期間 令和7年1⽉6⽇

○事業所名 保育所等訪問⽀援 すくすく

○保護者評価実施期間 令和7年1⽉6⽇
○保護者評価有効回答数

事業所における⾃⼰評価総括表公表


